
 یبانیو پشت یاداره امور منابع انسان رئیسشرح وظایف 

 ترًاهَ ریسی ّ تمسین کار تیي کارکٌاى تحت سرپرستی -

از ًظر کیفی  ادارٍ کلآهار ّ اطلاعات درخصْص ّضعیت ًیرّی اًساًی  ًظارت تر -

 ّ کوی ترحسة جٌسیت، تحصیلات، هشاغل ّ...

ست ُای سازهاًی، ضریة آهار ّ اطلاعات درخصْص تشکیلات، پًظارت تر   -

 اشتغال ّ سایر شاخض ُای اداری ّ استخذاهی استاى

طثمَ تٌذی لْاًیي ّ همررات، تخشٌاهَ ُا ّ دستْرالعول ُای هرتثط تا  ًظارت تر -

اهْر اداری ّ استخذاهی، هٌاتع اًساًی، سازهاى ّ ساختار تشکیلاتی، اهْر 

 رفاُی ّ ًظایر آى

 ُای تخصصی لازم حسة هْردتررسی، تحلیل ّ ارایَ  گسارش -

 ادارٍ کلتررسی، تحلیل ّ ارایَ شاخض ُای هرتْط تَ هذیریت هٌاتع اًساًی -

تررسی، تحلیل ّ اظِار ًظر درخصْص اهْر اداری ًظیر اجرای طرحِای طثمَ -

تٌذی هشاغل، ارزشیاتی هشاغل، حمْق ّ دسوتسد، تشکیلات، ارزشیاتی 

 تسِیلات رفاُی

ارایَ طرحِای تخصصی ترای تْزیع اهکاًات ّ تسِیلات، تشکیل تعاًّی ُا، تیوَ  -

 ُای تکویلی، ّ ًظایر آى تَ همام هافْق

 شرکت در جلسات حسة هْرد ّ تثییي ّ تْضیح راُکارُا ّ طرحِای ارایَ شذٍ-

ارایَ ًظرات ّ پیشٌِادات درخصْص احتساب سْاتك تجرتی، دّرٍ ُای آهْزشی،  -

 ت ُای سازهاى ّ ًظایر آىتخصیض پس



اجرای طرحِای ارزیاتی اهتیازی هشاغل در چارچْب لْاًیي ّ همررات ّ ارایَ تَ  -

 کویتَ ّ کویسیْى ُای ری رتط

تررسی ّ هطالعَ درخصْص ًْآّری ُا در هذیریت هٌاتع اًساًی، ُن چٌیي -

 فٌاّری ُا ّ اثرات تکٌْلْژی در هذیریت

 ُذایت کارکٌاى تحت سرپرستی ارزیاتی عولکرد ّ راٌُوایی ّ -


